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    建立一个员工健康政策吧！ 
 
 

乔治亚州公共卫生厅 鸣谢：弗吉尼亚州费尔法克斯县卫生署

环境卫生处

2 Peachtree Street, 13th floor
Atlanta, GA 30303

 
 

要建立员工健康政策 (EHP)，您必须为员工举办一次培训会议，单人或集体培训，了解一

些具体信息。

有三份表格用于解释说明 EHP。其中两张针对员工 管理人员，第三张

。

1

2

3

在培训员工时，您将会使用到表格 1 和表格 2。请复印足够的份数，每名员工一份，供其

自行查阅。

表格 1——

1) 食源性疾病会导致顾客患病，同时也会影响餐厅的业绩。

2) 在美国，由“六大”病因引起的食源性疾病最多。

3) 对员工和管理人员来说，了解“六大”病因导致的食源性疾病症状非常重要。

表格 2——

1) 如发生以下情况， ：

a. 员工出现食源性疾病症状；

b. 医生告知员工他/她患有食源性疾病；

c. 员工通过与他人接触而接触到食源性疾病。

请将 EHP 贯彻为全体新员工培训内容的一部分。如遇检查，卫生部门的检查人员将要求

您提供现有培训的证明。

有两种方式证明员工已经接收到 EHP 信息：

1)   员工签署员工协议或

2)   集体培训会议的签到表。

如果您对员工健康政策有任何疑问，可以联系本地卫生部门。查找本地卫生部门，请访问

http://dph.georgia.gov/district-office-directory。
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表格 1 “什么是食源性疾病？”

人们会因为食用了受到污染的食物而患病。这就是食源性疾病。受到污染是指食物里含有会致人

患病的细菌和病毒。有时，餐厅里的食物会因员工处理食物的方式而导致污染。如果顾客因在餐

馆食用了受到污染的食物而患病，可能会导致严重的后果。例如：

未正确洗手，污染了食物；

患病

告诉朋友、亲人、邻居不要来餐厅吃饭

向卫生部门投诉

可将餐厅告上法庭

损失业绩

可能停业

员工可能失业

在美国，大多数食源性疾病的成因为：

1. 2. 3.

4. 5. 6.

这些感染被称为“六大”病因。感染这些病毒细菌后，患者通常会出现相似的症状。让员工了解

食源性疾病的症状非常重要，例如：

• 呕吐

• 腹泻

• 黄疸

• 发烧伴喉咙痛

• 皮肤感染如开放性溃疡
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您在为大众提供安全饮食方面扮演着重要的角色。作为一名接触食品的工作人员，您有责任报告

下列症状和病情。

本人同意向管理人员报告下列属于食源性疾病的任何征状：

• 呕吐

• 腹泻

• 黄疸——皮肤或眼球发黄

• 发烧伴喉咙痛

• 感染创面

如果医生诊断本人受到以下其中一类感染，本人同意向管理人员报告：

• 大肠杆菌

• 沙门氏菌

• 沙门氏菌

• 志贺氏杆菌

• 甲型肝炎

• 诺如病毒

如果本人通过下列任一方式接触过食源性疾病，本人同意向管理人员报告：

• 我被确诊为食源性疾病；

• 同住人员被诊断患有食源性疾病；

• 同住人员参加了已证实有食源性疾病爆发的某活动，或在已证实有食源性疾病爆发的

场所工作。

本人了解，若本人未能遵守本协议条款，食品机构或______________县卫生署可以采取相应措

施，这可能会对本人的就业产生影响。

员工姓名（请用正楷书写） ______________________________________________

员工签名_____________________________________日期_________________

管理人员签名 ______________________________ 日期 ______________
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***本资料单由弗吉尼亚州费尔法克斯县卫生署协助编写。 

 

食品从业员工健康政策 

合规情况决策树评估 

 

1.您是否为食品从业员工

提供了预防食源性疾病的

培训？ 

 

2.该培训是否包括回顾六

大病因和症状？ 

3.食品从业员工是否知悉

他们有责任向 PIC 报告症

状、诊断和接触？ 

4. 您是否对本培训进行书

面记录？ 

5.我是否可以查看本培训

的文档？ 

6.你能否描述一下如果某员工

向你报告了症状、诊断或接触

信息，你会怎么做？ 

  是 

  是 

  是 

  是 

  是 

  是 

**“是” =当某员工被“遣送回

家”时，PIC 能够向员工解释政

策，PIC 了解员工何时或在何种情

况下可以返回工作岗位；或者  

 PIC 了解如何查询移除/限制信息  

 （即张贴信息、在线搜索、管理人

员手册等） 

 

我们鼓励监管部门制定政策，在检查过

程中随机挑选一名员工，并要求员工核

实他已被告知其有责任向管理层报告以

下内容： 
• 症状 

• 接触 

• 确诊的疾病 

（不要求他们能够背诵此信息，但应能
够从类似于 K-30 的表格或文档中找到此
信息，以证明合规。） 

 

本政策必须反映现行《食品法典》的规

定。针对需要报告的疾病和症状，必须

专门口头传达政策。不接受诸如“不允

许生病或患疾的员工上岗”之类的非特

定声明。 

 

如果在决策树的进展过程中，任一项的回答为

“否”，请停止，并通过提供和阅读查员工健

康宣传册开展培训。请在检查表格上标注第 2-

2A 项为不符合要求。  

 

引用 DPH 第 511-6-1 章规则-.03(4)(a) 
 

停止 

& 培训 

  否 

  否 

  否 

  否 

  否 

  否 

如果你对任一问题的

回答是否…… 

如果您对全部 6 项问题的回答均为“是”，请

在检查表格上标注第 2-2A 项为符合要求。   
 

供
参

考
…

…
 

 

供参考…… 
 

如果您对任一问

题的回答都为

是…… 



 

员工致电管理人员报告病情，PIC/CFSM 应询问以下每一项问题： 

员工是否出现呕吐、

腹泻或黄疸？ 

员工是否有喉咙痛和

发烧的症状？ 
家中是否有其他人出现

呕吐、腹泻或黄疸？ 

员工是否有割伤或伤

口感染的症状？ 

是 否 是 是 是 否 否 否 

无食品安

全风险 

无食品安

全风险 
无食品安

全风险 
无食品安

全风险 

您所在的机构

是否为疗养

院、成人日间

护理中心、儿

童日托或小

学，因此服务

对象为高度易

感人群*？ 

您所在的机构

是否为疗养

院、成人日间

护理中心、儿

童日托或小

学，因此服务

对象为高度易

感人群*？ 

用防渗透材料

保护损伤或开

放伤口。如果

损伤或开放伤

口位于手部，

请使用一次性

手套。 

是 是 否 否 

不许上岗，移除员工 

 

• 如果已在岗，请送回家 

• 症状消失后 24 小时后方可上

岗 

• 如患黄疸，请与卫生部门联

系（7 日不上岗） 

• 讨论疾病通过患病员工加工

的食品进行传播的方式 

• 记录事件 

允许上岗，但加以限制 
  

• 员工不得操作无遮盖食品、清

洁的设备、餐具、亚麻制品或

未经包装的一次性服务用品。 

• 联系卫生部门，了解员工返岗

指南 

• 加强洗手 

• 症状普及 

• 讨论疾病报告政策  

• 讨论疾病通过患病员工加工的

食品进行传播的方式 

• 记录事件 

允许从事日常工作 
  

• 症状普及 

• 加强洗手 

• 切勿徒手接触即食食品或清

洁的用具 

• 讨论疾病报告政策  

• 讨论疾病通过患病员工加工

的食品进行传播的方式 

• 记录事件 

如果食品从业员工报告确诊感染了诺如病毒、大肠杆菌 0157：H7、志贺氏杆菌、甲肝病毒、非伤寒 沙门氏菌或者伤寒 沙门氏菌（或家

中有人确诊感染此类疾病），请立即与当地卫生部门联系咨询。查找本地卫生部门，请访问 http://dph.georgia.gov/district-office-directory 

PIC/CFSM 员工疾病决策指南 
 

请使用本流程图确定一名未确诊疾病的员工是否可能通过食物传播其疾病，是否应被限制

上岗或移除。 
 

*注意：高度易感人群：是指免疫功能低下的任何人、学龄前儿童或老年人。   

http://dph.georgia.gov/district-office-directory

